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irslo zamestnavate slel zmluvy:
iao/t.iJ Tamestnav.tFl:

\ ) i r 5 q 6 i h? C L C
na sl. z6kona a. oso/1004 2.;. 6 dboln.Fdvdrir
platnom zneni (da ei len ,,Zikon") nTedzi:

NN Tatry Sympatra, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
OKresre'1o \Jou Brar-i\ldvd l, odoi" :Sr, vlorla L : 3794/B, so .rdlon
Je<enskeho 4/C, 8l I 02 Braos a\a, ICO: 35q 76853 Dli: 70221I98J6,
K ientska inkar 0850 111464, www.nn tatry sympatia.sk
IBAN: 5K110900 OOOO OO55 8060 5454 (d'alel len ,,Spo oinost")
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l.Predmetom tejto zamestn;vateikei zmluvy (d'alel'len ,,Zm uva")je uprava pr;v a povinnosti Zmluvnich striin pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv sJlade s pod nienkar.i zmluV}/ a prisluinich pr;vnych predpisov

2.Prispevok Zamestnivate a zamestnancorn, ktori sU na zikade rozhodnufia pris uindho
orginu zaradenido kateg6rle 3 alebo 4 a ebo vykonivaji profesiu taneinika alebo hr;fa
na dychovi n6stroj v zmys e S 2 ods. 2 pism. b) Z;kona

Viika prispevku Zamestn6vate'a pre zamestnancov podla predch;dzai[cej vety v EUR a ebo
ako % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca I

3.Prispevok Zarnestn6vatel'a zamestnancom, ktorinie si na z;klade rozhodnutia pris uin6ho
orginu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykon;vajll profesiu tanetnika alebo hr6ia
na dychovv nastroj v zmys e ! 2 ods. 2 pism. b) Z;kona

Vi(ka prispevku Zamestn6vate a pre zamestnancov podla predch;dzaiUcej vety v EUR a ebo
ako % 2 vyrneriavacieho zikladu 2amestnanca 1

E-mail

e L< ,r. ,-r(,t it= /e v i cr ''c

Ano XNie

EUR %

X-Ano Nie

Ano Nie

(max. 12 mesiacov)
4.aakacie obdobie podlh a . lll bod 1. tejto zrnluvy (v pripade neoznaienia :iadnejz moinosti

Ano/Nie, aviak urienia poatu mesiacov aakacieho obdobia sa mi za to, ie Zamestn6vatel
v Zm uve aakacie obdob e urauie v stanovenej d ,ke)

, V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak Lrraen a W!ky prispevku Zamestn6vatel'a zamestnancom definova-
nim v prisluinom bode Zmluvy sa m6 za to, :e Zamestndvatel'2amestn;va a poskytuje prispevok v stanoveneiW<ke ?amestnan

com definovanVm v prisluinom bode Zmluvy.



alenokll somndho oznirmenia Zamestnevate'a podpisan6ho osob.

Povinnosti Zmluvniah strdn mi opriivnenimi konat v mene Zamestnevatel'a, ktor6 bud€

r. zamesrnavarer sa zavazuier 9^":1i"l,"jl^:l-1:T:!:Iik6to ozn; menie bude povaiovan6

d) patir d odvadTaT pn;pevkv na doplnkove do( hodkove , ::,:^"^:1:"1:"]1:.:"'" 
t-n''uu

sporenieza svojich zam".tn"n.ou, r,toii'i.jtri-rl i iJi"po z c"+"uo','.11-":tTY1,"j'^111'.T"::.:3:'::T11":3^"-1*
' o5m. o) /aKoTa le nalrnenel vo \rySKe ur.e_el 1a{o_o.4.ocnostou zmt.lvu o doo nKovom oocnooKovom soorent l,

(daieja- a.o,,L]rastr ci-)v sulade so Zrr rvou a Takonom. :-o^:o."1:.p^o^:::t" 
*vrrrosr /aresrnavate a orarr: oo

b) inrormova{ pisomne bez ,rrt"t"er,o oaii,i,"ip"r"i ;",tfl.j*1".::: ii"1j,?Y":ilff::iffiJ,#ffi#'jfli
nost o skutoanostrach, ktor6 rnaji vp yv na trvanie, prie 

""i* irf"a! - i;f,"* n i_ 125120A6Z.z. oinapekciiprice
beh a zinik Uaasti Zamestnivate'a a ieho zamestnancov , 

" 
,.""" 

" 
J.pf"""i ,6kona a. 82/2005 Z.z. o netegalner

na doprnkovom d6chodkovom sporenr, a to najm; o: pri.i" n"LerrnJrn ,".estndvania o zmene a doprneii n e
s<uioanost ach tytajd.,ch sa Tmeny udajov o Lcastn, i.to-, n ,rf.o_n""
koch, skonaeniich pracovn6ho pomeru':Ti! d9Y: l.zamestnavatepatiaodvadzaprispevkybezhotovostnejed-
doch p.e.uienia p atenia prispevku, nep atenia pris 

"", ir.", ""'rt"t +olotnosti uvedenyi v zih avi Zmiuvypevku, na nesko. do oosledndho dria kalendirneho meslaca nas el
- skutoanosbach o vykonaniorganizaanych zmren a lch dr.rjuceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-

d6sledkoch na iaast Zamestndvatela a Uiastnlkov ju.-Najnesi,or do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavazuje
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, zaslat spoloinosti rozpis prispevkov v siiade s al. lV tejio

- vstupe do likvidac'e raaat LollurTreho (o_a_a. 71luvv.
reatrukturalizaan6ho konania podla zakona c.7/2005 4 periodicta platenia prispevkov Zamestnbvatel'a je jeden
Z. z. o konkurze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnel for_ mesiac, pok al sa Zrn uvn6 strany nedohodnL:t inak.-
my, identifikaanvch (dajov Zarnestnavatela,.. 5. Ce kovy sucet pr spevkov podla rozpisu musi by{ totoinv
inich skutoanostiach maj cich vplw na vznik, trvanie s Wskou sumy hromadnej platby, itorj bude prevedend
a z6nikzmluvy, na [aet Spoloanosd. Zamestn;vatel zodpovedi, za spriiv

c) zrozumitehim sposobom informovat o obsahu Zmluvy nost poukazanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
svojich zamestnancov tal! aby ziskali potrebnd informd_ v suvis osh s nespr;vnou vilko! odvedenich prispevkov
cie o mo:nostiach a podmienkach ich Jiasti na doplnlo_ Ak Zamestnava[el'uhradi sumu niiliu ako je suma uvede
vom ddchodkovorn sporeni na na rozpise pflspevkov priradenie prispevkov na osobn6

d)umoini{ zamestnancom a finananim agentom Spoloi- L.rcty Uiastnrkov vykona Spoloanosiai podop atenirozd elu
nosti vstup do nim vymedzen,/ch priestorou vo vopred Zamestn;vatelbm a v silade s 5 62 ods. 2 Z6kona. Zamest
dohodnutich terminoch za liielom informovania za' navatelsa zaviizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
mestnancov o moinostiach dop nkov6ho d6chodkov6ho do 5 pracovnich dniodo dia zistenia uvedenej skutoinosti
sporenia. Zamestndvatebm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vylliu

2. Spo oinoslsa zavezuje: akoie suma uveden6 na rozpise, Spoloanost vr;ti preplato k

a) riadltsa prl 4/kon6vani dop nkov6ho d6chodkov6ho spo za m estn ivate bvi, ak sa s nim nedohodne lnak'

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona, al6nok lV
b) poskytoval Zamestn6vatelbvi konzLr taan(i a poradenskri

ainnos{ dkajdcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
-:a,

c) za bezpeiit pripisova n ie prispevkov na osobnd raty Uaast'
ntkov a vyplicanie d6vok dop nkov6ho d6chodkovdho
sporenia poberatelbm d;vok v silade s prisluinimi usta_

noveniamiZdkona,
d) zachovdvat mltanlivost o vietlolch skutoinostiach, o kto-

nich sa dozvievsLivis ostis plnenim predmetu Zm uv), po-
kial'zmluva, Zikon, osobitnd p16vne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

elinok lll
Platenie a odviidzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestn5vate sa zavazuje p ati{ a odvidzat Spoloinosti

pfispe,/\y 1a dop^(ove dochodkovp \porenie la svoj(h
ra_nes(1arco\, \,yrredTeny(h v cl Zmluvy. kro' su Uiast_
nikmi. Prispevky zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie p lati Za mest ndvatel'vo vii ke pod'a tl.lZmluvy. Za-

mestn6vatel je opiivnen\/ pouk6zal Spo oanosti za svojich
zamestnancov vymedzenich v al. I Zmluvy, ktori s[ Uiast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestn;vate' je opr;vneni
Lrrdit dliku aakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. aakacie obdobie je obdobie od \.zniku privneho
vztahu, na 26klade kto16ho je ryzick6 osoba zamestnancom,
podas ktor6ho za mestn6vate ' n ie je povinnV platit prispev-
ky, ak boLo aakacie obdobie v maximilnej dlikejedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestniivatel'a neposobi odborovi organiz6cia, so spl
nomocnenvmi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za

rnestnancov kton/m Za mestn 5vatel' prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, Wika jeho prispevkov a iakacie ob-
dobie, m6iu by{ zmenen6 na 26klade jednostrann6ho pi_

Rozpis prispevkov
1. Zamestn,vatel sa zaviizuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslat Spoloinostj rozpis prispevkov vo
forrne, ktorej vzor tvori prilohu a. 1 Zmluvy. Rozp s pris-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spoloanosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenvm v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktord si pristupnd na webovom
side Spoloinosti www.nn-tatry sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zisielkou, resp. inim dohodnut\im sp6sobom.

2. V pripade zasielan a rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel'pou;ije na ochranu osobnich dda
jov uvedenich v rozpise iifrovanie pomocou PGP k Liia, kto
n7 je uloien\ina webovom sid e Spoloanostiv sekcii Pokyny
pre zamestnivatela.

3. Ak Zamestnivatel'plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajiceho priicu podl'a 5 2 ods. 2 pism. bJ26kona,je povinn\i'
tito platbu v rozplse oznaiil sp6sobom, ktori vyjadruje sku
toanost,:e ide o Liaastnika podlh E 2 ods.2 pism. b) Z6ko
na a umo:aijejosobitnU evidenciu, ako al oznaaitobdobie,
za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn5vatel'zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozplsu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za Spoloa
nost vyzve kontaktnLi osobu Zamestndvate h na opravu. Za

rnestn6vatel'je povinni odstr6nit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoc^eho odk,ddL. P.'aden e o'ispevrov na osobne
u.ly i.a\tnrkovvykond Spo ocnoria) po doruienrsp'jvne
ho rozpisu prispevkov Zamestn6vatelb.n a v sulade s 5 62
ods. 2 26kona.

5- Ak m6 Zamestnivatel'organizaan6 zlo:ky, kto16 samostat-
ne ziatovivaji a vypldcaji mzdy zamestnancov a budi
za zamestnancov platil a odvidzat prispevky, je povln-
ni s prvvm rozpisom platieb zaslal Spoloanosti zo^znan-T



V

tichto organizaanvch zloZiek s ich oznaienim, kto16 bude
pou;ival pri plateni prispevkov ako variabiln\i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so Spoloanos
tou. Zamestniivatel ozn;mi akikolvek zmenu tikajLjcu
sa takvchto organlzaanrch z o:iek Spoloinosh pisomne
s najbliiiim rozpisom platieb.

al:inokV
D6vern6 intormicie, ochrana osobnich idajov
1. Spoloanost a Zamestnivatel' si povinni zachoviva{ mlaanli

vos{ o d6vernich inform6ciich, o ktonich sa dozvedia v sLi_

v slostiso Zmluvou a neprezradilich tretej osobe. ZamestnS_
v3tel naklad6 s d6vernvrnl informdc aml v sUlade s p atnvmi
pr6vnvmi predpismi a je oprivnenv poskytnil d6vern6 in-
forrnicie tretirr osobim iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich pr5vnymi predp smi, pr6voplatnvmi rozhod-
nutiami sLjdov aiebo orgiinov verejnei moci a v pripadoch
dohodnut\ich v Zm uve.

2. spo oanosl spracdva osobn6 ldaje Uaastnikov na ziklade
ustanovenia E 28a Zikona bez ich sihlasu, a to na vymedze
n}i iielr,,spriiva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy
londva,1a cir_osh doplrkove dochoo.ovej spooinostl
Spolo:nosl (praruva osoore Jdaie iaastnlkov vo !'as!norr
mene ako prev6dzkovatel'osobnvch idajov v zmysle z6kona
a. L8/20187.2. o och?ne osobnvch idajov a o zmene a do
p ^enin e.Io'ychzalono!vparnomlne' (dalejlen,lakon
o oOL ") a ! sulad. . techni(lyali a or8d'1,7aanin"l oodtre
. a-ni p'jaty?i Spoloc'roslou v?hlddom .a povahu, tozsah.
iorrextd d(elqprarLVd.]iaotobnyc_ udd.ov Jaaslnllov ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnoslou a zdva:nostou,
kio16 spracUvanie predstavuie pre prdva a slobody Uaastni_

kov za dae om eliminovania a mlnimalizovania hrozieb a ri_

zik p6sobiacich na spracivanie osobnich Udajov tjiastnikov
l.7a.rlc\rnavdtel a qpolocrost oFrll na vedomip. Ze p'i spra

c -va'1 orobnicl^ Loajov lJaastnlkov v ramci plnenia ustdno
ve' I te to Zn"'-vV 11a kJzoa 20 Zn^ -vryc'l sI'in poslave,l e

orevadikovatela v 7mv.'e ldkona o OOL a kaida zo lmLLrJ

nvc_ stra_ "pracuva osobne Jdaje Uc"sr_ \ov vo svolorr
v astnom informa6nom syst6me na vymedzeni 0iel spracri_

vanla osobnvch idajov.
4. Zamestnivate a Spoloanost berti na vedomie vietky svoje

pr6va a povinnostj v oblasti ochrany osobnich Udaiov kt9-
16 irn Wpiivajli ako prevddzkovatelbm zo z;kona o ootj,
z ostatnvch vleobecne ziivaznvch priivnych predpisov a zo

Zmluvy a zav;zujLi sa ich dodrziavat.

al6nok vl
Trvanie zmluw dohodnutd inak.

1. Tjto Zmluva nadobida platnost a iainnosl driom jej pod- 7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priaom ka:di zo

pisu zmluvnymi stranam , resp. dhom nasledujicim po dni zmluvnich strin dostane pojednom rovnoplse.

iverel'nenra v pripade povrnne zverejnovanej zmluvy pod_ 8. zm uvn6 strany prehlasuji, ;e sl ZnTluvu riadne preaitali, jej
l'a osobitn6ho predplsu. Pri povinne zverejhovanej zmluve obsahu porozumelia ria znakslhlasu pripejajI svoje podpisy.
podla osobitn6ho predpisu za mest ndvatel' zai le kontakthEj:l: :l
osobe Spoloanosti pisomn6 potvrdenie o j€j zverejnenl nai_"

3. lato Zr -va /dnila:
.) oo\(Jpe_i_1 oo lmluvy
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou zmluvnich strdn,

d)zinlkom spoloinostj a le bo Za mestndvate 'a bez pr6vneho
nistupcu.

4- Zmluvu morno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesaanej 4ipovednei lehote. VVpo-

vedni lehota zaaina plynLrt prvim dlionT kalend6rneho rne-

slaca nasledLrjiceho po doruieni pisomnei v\fpovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Za m estn6vatel' rn 6ie od Zrrluvy odstipil, ak:

a) bol pron np-'tu ooddny navrh ra vy,llasenre korkurTJ ale'' 
bo navr'1 1a povole'1ie restrukturdl,lacie v zn_ysle pr ' -!_

nvch pravnych predpisov
b)nie je schopnv z d6vodu svojej platobnei neschopnos

ri oaril Spoloc^osh poaas siesri(n mesiacov pri'pevl.y
2a svo"ch lare,tndnLov kto. \u LJiastr kn'.

6. Spoloinost m6ie od Zmluvy odstipi{, ak Zamestniivatel:
resp. osoby konajice v mene Zamestn6vatel'a sL, podozriv6
z legalizicie prijmov z trestnej tinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu vzmysle osobltn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajLi na zozname os6b, na ktor6 sa vztahuji
medzin6rodn6 sankcie pod a osobitn6ho predpisu.

7. Odsttipenim Zmluva zaniki diiom nasledujLicim po doru-
aenipisomn6ho oznernenia o odstupeni od zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Timto d6om zanlki povinnost Zamestn6-
vatel'a plati{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktorisd oaastnikmi. ZAnik povinnostr
Zamestnevatel'a plati{ prispevky Zamestnivatel'a nezrame-
n; zinik povinnosti zamestn6vatela plati{ prispevky za za-

mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) z5kona a ani zdnik
povinnosti odviidza{ prispevky za zarrestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. ZamestnSvatel'je povinni ozn,mit
zinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisi Llfastnikmi.

al6nokvll
z6verean6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoindho odkladu pisomne oznimit druhej Zmluvnei
strane.

2. Zamestn6vatel'je na ziklade zakona i. la6/2oag z. z. o fi'
nananom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niekton/ch z6konov v p atnorn zneni
profeslon6lnym klientom. Zamestn6vatel' timto prehlasu-
je, :e koni, vo vlastnom mene a finanan6 prostriedky, ktor6
po!:ije na Uhradu prlspevkov vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov sUjeho v astnictvorn, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-
lade s prevnymi predpismi Slovenskei republiky.

3- zamesin:vatel zodpoved6 za ikodu sp6sobenri poruienim
jeho povinnosti vyplwajdcich mu z teito Zmluvy v silade
s prisluinimi privnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnostj Zmluvnvch str6n podl'a tejto zmluvy sa

riadia pr6vnym poriadkom slovenskej repLtbliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nle s, rieien6
touto Zmluvou sa budU spravovat prisluSnimi ustanovenia
mizrkona a Obaianskeho 25konnika v platnom zneni.

6. Zmenya doplneniatejtoZmluvyje mozn6 uskutotn il vvlu a-

ne formou pisomnich dodatkov ktejtoZmluve podpisanich
opr6vnenimi z6stupcami oboch Zmluvnich strin, ak nie je

nesk6r do 5 dniodo dia zvereinenia.
2. T5to Zm uva sa uzatvira na dobu neuraiti.



Mgr M iiriovskti, PhD.
ile4 Stva

Sympatia, d.d.s., a.s.

LtrVlCIACJI
dha)! 0r Lcfo

podpis

meno a prie-zvfsko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

Timto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil
na zdkladejej dokladu totornosti.

tltZTiJ tierTtrllot/
iitatel'n6 meno a priezvisko fillanan6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spoloanosti

Priloha:
a. 1 Formul6r rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestn6vatel'a)

NN Tatry

identifikdciu osoby oprdvnenej konat v mene zamestn6vatel'a

) 3s 0 8Y
identifikain6 aislo

Zakladna llmnand konlrol.: -
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